PROGRAMAS  DE CAPACITACION  A LAS  COMUNIDADES PESQUERAS WEENHAYEK PARA LA MEJORA DE LA SITUACION DE  SALUD

INTRODUCCION.-

Este proyecto  es  una  iniciativa  de la   “ FUNDACION  LOS  AMIGOS  DE PILCOMAYO “ de los  Países  Bajos.” LAMPI “  fue fundada en junio del  2006 con el objetivo  de trabajar sobre la Protección Sostenible   del Rió Pilcomayo ( Villa Montes -  Bolivia)  y sobre todo la búsqueda  de soluciones  a los problemas Ambientales  y  de Salud.  A pesar  del hecho  que el río Pilcomayo  tiene un gran valor  económico, ecológico de la biodiversidad, el río Pilcomayo no  esta  protegido  como fuente  de recursos naturales para  el  hombre  y   como un ecosistema único, rico  en plantas y animales.

Las  principales  herramientas  usadas  por LAMPI, para  alcanzar sus  objetivos  son la investigación, educación  y capacitación  a  las  Organizaciones Locales. 

Como parte  de las Investigaciones realizadas por LAMPI  sobre la calidad   ambiental del  Rió  Pilcomayo  en octubre  y  noviembre del 2006, fueron  entrevistadas   mas  de 200 Madres de las Comunidades Weenhayek de  Tres  Pozos, San  Antonio y   Capirendita. El objetivo principal  de estas entrevistas fue recoger información  acerca  de supuestos problemas  de Salud relacionados  con la contaminación   del Rió Pilcomayo, debido  a la  actividad   minera  en  las partes  altas del Rió, se detecto algunos efectos  sobre  la salud  debidos  a la contaminación  ambiental  con metales pesados.
En nuestra  opinión  la  mayoría   de  estos problemas  son  causados  por falta  de información y  conocimiento en la importancia de la higiene  y el tratamiento de la comida  y agua, sumada  a estos  se encuentran la carencia  de recursos financieros  para  su comunidad para  llevar  adelante  soluciones  técnicas. Hasta   ahora  no hay una estructura  interna  de las  comunidades que se ocupen de los  temas  relacionados a la  salud. 
LAMPI junto a la Cooperación  de otras partes involucradas como ser  el Gobierno  Municipal  de  Villamontes, ORCAWETA, CERDET, Ambio Chaco  y  Postas   de Salud, contribuirá  al mejoramiento  de los conocimientos  locales sobre las causas y prevención  de  los problemas   de salud  más comunes  y a soluciones  estructurales  a problemas  existentes.

Para  mejorar  esta situación  se creara   una  estructura  básica en los pueblos  a través  de la cual  se desarrollaran Programas  de Capacitación en las  Comunidades pesqueras Weenhayek para la mejora de la situación  de Salud,  la educación  y comunicación  se llevaran a cabo    diversos  talleres, se trataran diferentes temas  relacionados  en como mejorar la  situación  sanitaria de estas  comunidades. 
Para   organizar  a la  gente en las comunidades se contratara  promotores, los cuales estarán  a cargo  del desarrollo de los Programas  de Capacitación; para  asegurar  una mejora  estructural se formaran  grupos  de trabajo  en las comunidades, estos  equipos  se reunirán  con las bases  y  Organizaran   las actividades  dentro  de las mencionadas Comunidades. De esta misma manera se  transmitirán los conocimientos básicos a la población para  que  ellos mismos  sean  los propios gestores  de recursos económicos para  sus comunidades.
PLANTEMIENTO DEL PROBLEMA.-

El río  Pilcomayo está  afectado considerablemente con todos  los tóxicos provenientes de las actividades  de las numerosas plantas concentradoras ( Ingenios )  que trabajan  en la explotación  de minerales  en la región  del Potosí, aunque  aparentemente  esta contaminación con metales  pesados  no afecta  a la parte baja   del rió Pilcomayo, es importante  analizar el posible grado  de contaminación  del ser humano  en la zona  baja  del rió. Con esta meta  efectuamos  un estudio de las concentraciones  de metales  en los cabellos  de los habitantes, de cuatro diferentes  pueblos  de la Provincia  Gran Chaco: Villa Montes, Capirendita, Tres Pozos y San  Antonio. Los resultados  indican   que las concentraciones  de plomo, mercurio, cadmio y cobalto  son más  altas en los pueblos  indígenas de San Antonio, Capirendita y Tres Pozos  que  en el pueblo  de Villa Montes. 
Sin  embargo la Investigación también nos revelaron  otros  problemas  de Salud  que  eran mas comunes  y severos, entre estos  se identificaron la  Diarrea, Infecciones  del Aparato  Digestivo, Problemas  Cutáneos, Parásitos, Hongos y Problemas  de Desarrollo del niño debidos  a  una dieta  de baja  calidad.

Hay mucha  inquietud sobre la posible  contaminación  del pez sábalo con metales pesados, por eso se analizaron  muestras  de sábalo  en el rió  Pilcomayo  a partir del 1997 hasta  el 2003, las concentraciones  promedio encontradas en el tejido muscular  y en la grasa están dentro de los limites permitidos. En general  se puede decir  que las concentraciones   no son tan altas  para que los peces   puedan estar afectados  por la contaminación,  ni tampoco  que los peces  no sean aptos  para el consumo humano. Mas al contrario los peces son  una fuente muy  sana y rica en proteínas  y muchas propiedades para  la buena  alimentación  de los seres humanos.  
.

JUSTIFICACIÓN.-
El análisis de un tejido humano  tiene  como  ventaja   que no solamente  se puede establecer la contaminación  del medio ambiente sino también la acumulación   de metales.  El cabello se considera  la unidad mas pequeña  de excreción de metales  y a través  de su crecimiento  se refleja la historia  medio ambiental  del individuo. Además  es  de fácil obtención, posee en comparación  con otros  fluidos y tejidos, concentraciones  relativamente altas   de todos los elementos  y conserva  la información por altos periodos  de tiempo.
A partir de la gestión del 2003, 2004, 2005 y 2006 se tomaron  muestras  de cabellos humanos en: San Antonio, Capirendita, Tres Pozos  y Villa Montes, en un total  de 200 y más personas. Las edades de las personas varían  entre 3 meses y 74 años. Las muestras de los cabellos  provienen de la zona occipital  del cráneo lo más cerca posible  a la raíz  empleando tijeras   de acero inoxidable, para los análisis  se tomaron  solamente los primeros  cuatro centímetros   a partir   de la raíz por que el cabello llega  a crecer aproximadamente 1cm por  mes  y en los cuatro centímetros  a partir  de la raíz están concentrados  los metales depositados  durante un periodo  de 3 – 4 meses anteriores, las cuales se analizaron en su debido  momento.

También hemos intentado establecer diferencias  entre las dietas  de los habitantes  de las tres comunidades a través  de análisis  de isótopos estables de carbono  y nitrógeno. Se consiguieron  muestras  de carbohidratos, frutas, verduras, narcóticos y  proteínas (tejido muscular  y vísceras de carne vacuna porcina, aves y animales silvestres) que se ofertaban   en el mercado  de Villa Montes en el año 2006 en base a los resultados  de las encuestas elaboradas. Todas estas muestras se secaron  a una temperatura  de 70ºC  y se molieron para el análisis de isótopos estables y metales pesados.
En el mismo año a las orillas del río Pilcomayo se tomaron muestras  de tejido muscular  de las principales especies  de peces  compradas  a los pescadores. Todas  estas muestras   se analizaron, en el caso del   pescado sábalo es conocido que   los indígenas  consumen   los huesos en forma  de pito (Hueso molido) y son justamente los huesos y vísceras  que pueden  contener  hasta 20 veces mas  plomo que el tejido muscular, por eso  se recomienda  que  no es apta para el consumo. 
En general  se puede concluir  que las concentraciones   no son tan altas  para que los peces   puedan estar afectados  por la contaminación,  ni tampoco  que los peces  no sean aptos  para el consumo humano.

OBJETIVO  GENERAL.
- Programar Talleres  de  Capacitación  en las  Comunidades  Pesqueras Weenhayek                 ( Capirendita,  Tres Pozos  y  San  Antonio ),  para la Mejora de la Situación de  Salud de los  mismos.
OBJETIVOS  ESPECIFICOS.
· Comunicar  los resultados  de las Investigaciones  realizadas  anteriormente.
· Promoción  de la Salud   Familiar  y Comunitaria

· Mejorar la Estructura Sanitaria  de las Comunidades  Weenhayek.
RECURSOS HUMANOS.-

· Responsables del  Proyecto
· Promotores
· Otros….
RECURSOS  MATERIALES.-
· Afiches

· Trípticos

· Computadoras
· Cámara fotográfica

· Filmadora

· Material  de Escritorio

· Marcadores

· Lápices

· Hojas  de Papel Resma

· Hojas de Papel Boond Oficio

· Otros…
RECURSOS  LOGISTICOS.-
· Movilidad

· Gasolina

· Otros…….

RECURSOS  ECONOMICOS.-
- 
Con lo que cuenta   de la Fundación  LAMPI  y la Contra partida  de las Otras      Instituciones
MODULOS   DE CAPACITACIÓN
PRIMER   MODULO DE POTENCIALIZACIÓN
1.1.-TALLER  DE CAPACITACIÓN   EN  AUTOESTIMA

OBJETIVO.- 
· Crear  un espacio de confianza entre la población  y los promotores.

· Elevar el Autoestima en los pobladores para  modificar la  actitud del abandono y el  maltrato de los niñ@s y jóvenes en las familias y sus  comunidades.
CONTENIDO.-
El globo de Energía  en las manos.

Respiración para  relajarse.

Visualización – Refugio del Alma.

Movimientos  del Cuerpo.

Identificación  con Algún ser.

Aplicación de la técnica  (lluvia  de ideas).

Sociodrama  según la realidad.

Análisis del tema  presentado en Sociodrama.

Definición  y desarrollo  del Autoestima.

Dinámica Grupal Nuestros Derechos.

Identificación  de la Persona (espejo).

7 Reglas para  conocerse, evaluarse, actuar y crear.

Mapa  del  Tesoro.

Lectura  de un Pensamiento.

Conclusiones y Sugerencias
1.2.- TALLER SOBRE   LA SENCIBILIZACION  SOBRE LA EQUIDAD   DE GÉNERO.
OBJETIVOS.-
· Crear  espacios  de confianza  entre los participantes  y los promotores.

· Generar  la Participación  de los pobladores en  sus  Comunidades.
· Motivar a  la Población a que Practique la Equidad  de Genero (Responsabilidad Compartida).

CONTENIDO.-
Concepto  de Género y Sexo.
Características  de Sexo  y Género.

Responsabilidad Compartida

Equidad  de Genero.

Género y Participación.

Género  y Violencia

Concepto  de Violencia y tipos  de Violencia

Presentación de un Sociodrama.

Dinámica  Grupal.

Conclusiones  y Sugerencias.
SEGUNDO MODULO DE SALUD  FAMILIAR
2.1.- EDUCACIÓN  SANITARIA  Y AMBIENTAL 

OBJETIVOS.-
Concienciar y Reflexionar  a la población  sobre la importancia  del cuidado  y         preservación  del medio ambiente donde habitan.
· Transmitir conocimientos  y prácticas sobre el cuidado  de la  Educación  sanitaria  hacia los miembros  de la  comunidad.

· Promover  campañas  de limpieza  e higiene, visitas  domiciliarias  para  apoyar  a la  población.

· Coadyuvar  al trabajo  de Centro  de Salud para  que realicen charlas, talleres de salud y otras actividades con el fin de mejorar  la calidad de vida  de los pobladores.

CONTENIDOS.-
Salud  familiar  y Comunitaria

Que  es Salud?

Que  es Salud  Pública?
PRIMERA  SESION
Que  es Enfermedad?
Que  es  Higiene?

Diferentes tipos  de higiene:

1.- Higiene  Personal

2.- Higiene de la Vivienda

3.- Higiene  de los Alimentos

4.- Higiene del  Medio   Ambiente

4.1.-Concepto  de Contaminación?

4.2.-Diferentes  Tipos  de Contaminación

       a) Contaminación  del Aire

       b) Erosión y Degradación  de Suelos
SEGUNDA  SESION
       c) Pérdida   de Biodiversidad

       d) Desechos Sólidos  o  Basura

       e) Clases  de Basura

       f) Eliminación  de la Basura

       g) Eliminación  de Excretas o  Heces Fecales   Humanas

5.- Higiene  de la Comunidad
a) En la  escuela

b) En la Calle
Concepto  de Enfermedad

Diferentes tipos  de Enfermedades

a) La Diarrea

b) La Deshidratación                                        TERCERA   SESION
c) Problemas Cutáneos                             
d) Parásitos

e) La Desnutrición

f) Enfermedades  de Transmisión  Sexual

Que  es una Buena Alimentación

a) Alimentos Formadores

b) Alimentos  Protectores

c) Alimentos  Energéticos                                   CUARTA   SESION
Control  de Peso y Talla

Control  de Vacunas

Salud Sexual y Reproductiva
Conclusiones  y Sugerencias

2.2.-  TALLER   DE ORGANIZACIÓN  Y LIDERASGO

OBJETIVO.- 

- Lograr  que las personas del lugar  puedan organizarse para trabajar por  su      comunidad.
- Identificar  líderes natos  y potencial izarlos para  el trabajo de su comunidad. 
CONTENIDOS.-

Aplicación  de la técnica lluvia  de ideas

Concepto   de Organización.
Diferentes tipos  de Organización

Importancia  de la Organización.

a) Gestión  de Recursos  Financieros

b) Gestión Ambiental

c) Desarrollo Sostenible

Presentación  de un Sociodrama
Concepto  de líder.
Diferentes  tipos  de Líderes.

El trabajo  de un Líder.

Dinámica  grupal

Conclusiones  y Sugerencias

PLAN   DE ACCION

PROYECTO:“ PROGRAMAS DE CAPACITACION  A LAS COMUNIDADES PESQUERAS WEENHAYEK PARA  LA MEJORA  DE LA SITUACION DE SALUD. ”
RESPONSABLES: Lic .Inès  Churqui  Alcón,  Lic. Mara Vander Weijden  y   Msc.Max Van de Ven   

DESTINATARIOS: Capirendita, Tres Pozos  y  San  Antonio,  Comunidades   de los Weenhayek  

GESTIÓN: 2008

	OBJETIVOS
	METAS
	ACTIVIDADES
	TAREAS
	RESPONSABLES
	TIEMPO

	1ra FASE

Lograr la Cooperación económica, logística y de RRH  de otras Instituciones.

Obtener  información de carácter cualitativo sobre  el estado  de la capacitación  en  el área abordada.  


	Coordinar el trabajo con Instituciones.

Establecer un primer contacto con Encargados de la comunidad.

Lograr  información  directa con destinatarios del proyecto y programa de capacitación
	Visitas Institucionales,  para la coordinación de trabajos.

Primer contacto con los beneficiarios de capacitación
	Entrevista con el HAMVM.

Entrevistas con Directores  de las diferentes  Instituciones.

Entrevistas a Capitanes y comunarios  de base
	Lic. Inés  Churqui Alcón

Lic.Mara Vander Weijden 

Msc.Max Van de Ven  


	Febrero  y 

Marzo 2008

	2da FASE

Organizar  y realizar el ciclo de  talleres educativos.

-Preparar material para la capacitación
	- Priorizar el contenido del ciclo de talleres  educativos.

- Establecer tiempos  de las capacitaciones.

- Proporcionar todo el material metodológico al grupo beneficiario.

Realizar  pápelo grafos  y afiches.
	Delegación  de responsabilidades.

Realización  del ciclo de talleres
	Seleccionar y elaborar técnicas  y dinámicas grupales.

Elaboración  de cartillas de información.
	Lic. Inés  Churqui Alcón

Lic.Mara Vander Weijden 

Msc.Max Van de Ven  


	

	3ra FASE

Evaluación y seguimiento

Determinar la eficiencia y eficacia de la metodología con el proceso  de capacitación  para generar condiciones que generen  la continuidad del proyecto
	Verificar en que medida  se cumplieron  los objetivos  de la capacitación 
	Trabajo  de Equipo
	
	Lic. Inés  Churqui Alcón

Lic.Mara Vander Weijden 

Msc.Max Van de Ven  


	

	4ta FASE

Elaboración  del Informe Final


	
	Trabajo  de  Gabinete
	
	Lic. Inés  Churqui Alcón

Lic.Mara Vander Weijden 

Msc.Max Van de Ven  


	


DESARROLLO DE LOS TALLERES
TALLER  DE AUTOESTIMA

1ra SESION

· El  globo  de energía  en las manos 

· Respiración para relajarse

· Visualización  - refugio del  alma

· Movimientos  del Cuerpo

· Identificación  con algún ser:
Animales

Plantas

Flores

Aves

Agua – Mar

· Aplicación  de la técnica  lluvia  de ideas
· Sociodrama  (según  la realidad)

· Análisis  del tema presentado

CONCEPTO.- La  autoestima  es sentirse bien con uno mismo y conocer los logros  que  alcanza, es  actuar   según  mis convicciones – Actuar  con responsabilidad – Actuar  con  independencia – poder desarrollar todas  mis capacidades – tengo derecho  a cuidar  a mi cuerpo -  nos identificamos como seres  humanos (niñ@s, jóvenes)- autoestima sin poder no es nada – Poder  es decir ambos; apoyarnos ambos.

Debemos trabajar en cuatro cosas:        

  CUERPO
                       VIDA  EMOTIVA                                                   MENTE

                                                              ESPIRITU - ALMA
1.- EL CUERPO: Como me Visto

                               Como me  Arreglo

                               Como me  Cuido

                               Como  me  Quiero

2.- FACULTADES MENTALES.- Estudio, leo, mis  pensamientos, como trabajamos con                           

                                                            nuestros pensamientos.

3.- TODA  MI  VIDA  EMOTIVA.- Como me quiero  YO, me considero una naranja 





   completa  o media naranja.

4.- PARTE  ESPIRITUAL.-  La parte  relacionada  a mi alma.

* Para conocerme  a mi misma debo:

Crecer – Valorarme – Actuar

La  autoestima  es el estado  de cómo me  siento  con migo misma

Bienestar------------------------------------------------------------------------------Malestar

Es un indicador  de cómo  me siento con migo misma(o), como me valoro, me respeto, me amo, independientemente a las opiniones de otras personas.

Esto reflejado  en como manejo a mi cuerpo, como trabajo con mis capacidades mentales, como expreso mis emociones, sentimientos y como desarrollo una visión espiritual.

COMPONENTES IMPORTANTES

· Desarrollar  un sentimiento  de seguridad

· Confiar  en mis capacidades

· Asumir responsabilidad por lo que  hago

· Tomar iniciativas, arriesgarme

· Aceptar que tengo  derechos (ver lista)

DERECHOS

1.- Existencia  -  Subsistencia

2.- Seguridad -  Protección

3.- Afecto – amor – Ternura

4.- Entendimiento – Comprensión

5.- Participación

6.-  Ocio  - Recreación 

7.- Creatividad – Creación

8.- Identidad

9.- Libertad

10.- Trascendencia  - Espiritualidad

· Ser  flexible

· Aprender  a desarrollarme  en forma  independiente

· Valorarme  como soy, sabiendo que puedo cambiar  a mi ritmo y para  mi  bienestar

· Velar por la satisfacción  de mis necesidades (ver lista)

NECESIDADES

1.- Alimentación

2.- Vivienda

3.- Vestimenta

4.- Salud

¿QUE  ES TERNURA? Definen los participantes

Incluye  escuchar, respetar y querer a mi voz interior  y actuar  en base a ella.

Se trabaja con cuatro  aspectos (intuición):

1.- MI CUERPO.- Salud, ropa, deportes, alimentación, sueños,  cuidados y sexualidad

2.- MI MENTE.- Pensamientos, ideas, creencias, estudio y trabajo

3.- MIS EMOCIONES.- Todo  lo que se refiere  a los Sentimientos

4.- MI  ALMA.- Espiritualidad, fantasía e intuición

“ LA PEOR  ENEMIGA  DE LA AUTOESTIMA  ES LA CRITICA  DESTRUCTIVA INTERIOR  Y  EXTERIOR”

“ LA MEJOR AMIGA  DE LA AUTOESTIMA ES EL ELOGIO INTERIOR  Y EXTERIOR”

Los factores influyen en el autoestima desde la vida intra- uterina: concepción /deseado-indeseado/ clase / cultura / situación familiar /sexo / situación  socio política, económica y otros…

EL CAMBIO  EL CRECIMIENTO ES POSIBLE. 

Dinámica  Grupal: Nuestros Derechos – Hacer tarjetas y un juego

Prestarles un espejo (identificarse)

· 3 cosas que me gusten de mi cuerpo

· 3 cosas que no me gusten de mi cuerpo

Siete  reglas para  conocerme  y  valorarme, actuar y crecer.

1.-  Me observo

2.-  No me juzgo

3.-  Soy  honesto (a) con migo

4.-  Me acepto

5.-  Me amo

6.-  Soy  humilde
7.-  Soy  agraciada (o)

Pedirles que  escriban:

· El pensamiento mas negativo que tienen de si misma (o)

· Una vez que se  tenga  la lista  escoger 5 puntos negativos

· Después tres y por ultimo  uno y al final escribir:

YO nombre……………SOY……pensamiento negativo y Convertirlo en  Positivo.

Yo  soy  el/ la UNICA(O) responsable  de mis Sentimientos- pensamientos  y acciones
                                             SENTIMIENTOS

                                                       R

                                                         E

                                                            A

                                                               L

                                                                  I

                                                                    D

                                                                       A

                                                                          D

                   PENSANIENTOS                                            ACCIONES
· Dios no trabaja para  ti, trabaja con tigo

·  Somos responsables de un 100% de todo lo que nos pasa, por que nuestros pensamientos van creando nuestro futuro

	  LA LEY  PERSONAL                         

                                                       LA LEY ETERNA


LA LEY PERSONAL  O EL GUION PERSONAL

· Es el pensamiento mas negativo sobre ti mismo

· Sobre este pensamiento  haz elaborado muchas creencias negativas

· Es la mentira mas grande que haz aceptado sobre ti

LA  LEY  ETERNA

· Es la mayor verdad sobre ti misma

· Es lo que realmente  eres

· Aunque al principio parezca mentira, por que  llevas mucho tiempo  creyendo  lo negativo

La ley personal  se resiste  a ser cambiada a medida  que se trabaja la resistencia  va disminuyendo  ¿Como?
* Escribir las afirmaciones por lo  menos 20 veces……

MAPA   DEL  TESORO.-  Yo me hago una lista de lo que quiero ser, lo que quiero tener YO y lo que  quiero hacer.

Mapa  del tesoro

En armonía con Dios y el Universo

Poner una imagen de Dios  o  la Virgen

Poner una foto  y  mi nombre o un dibujo

* Lo importante  es que  lo rodeo  de luz y lo entrego a manos  de Dios y vivo el presente

PENSANIENTO

· Yo soy responsable de lo que veo

· Yo escojo la meta que quiero alcanzar, y todo lo que parece sucederme, sucede  por que yo lo pido, recibo  lo que yo he solicitado

Se termina, preguntando  que les pareció, que les gusto y que no les gusto y como va a cambiar su vida a partir de hoy día y si van aplicarlo en su diario vivir……Gracias

PLAN   DE ACCION

PROYECTO:“ PROGRAMAS DE CAPACITACION  A LAS COMUNIDADES PESQUERAS WEENHAYEK PARA  LA MEJORA  DE LA SITUACION DE SALUD. ”
RESPONSABLES: Lic .Inès  Churqui  Alcón,  Lic. Mara Vander Weijden  y   Msc.Max Van de Ven   
DESTINATARIOS: Capirendita, Tres Pozos  y  San  Antonio,  Comunidades   de los Weenhayek  

GESTIÓN: 2008

	OBJETIVOS
	METAS
	ACTIVIDADES
	TAREAS
	RESPONSABLES
	TIEMPO

	1ra FASE

Lograr la Cooperación económica, logística y de RRH  de otras Instituciones.

Obtener  información de carácter cualitativo sobre  el estado  de la capacitación  en  el área abordada.  


	Coordinar el trabajo con Instituciones.

Establecer un primer contacto con Encargados de la comunidad.

Lograr  información  directa con destinatarios del proyecto y programa de capacitación
	Visitas Institucionales,  para la coordinación de trabajos.

Primer contacto con los beneficiarios de capacitación
	Entrevista con el HAMVM.

Entrevistas con Directores  de las diferentes  Instituciones.

Entrevistas a Capitanes y comunarios  de base
	Lic. Inés  Churqui Alcón

Lic.Mara Vander Weijden 

Msc.Max Van de Ven  


	Febrero  y 
Marzo 2008

	2da FASE

Organizar  y realizar el ciclo de  talleres educativos.

-Preparar material para la capacitación
	- Priorizar el contenido del ciclo de talleres  educativos.

- Establecer tiempos  de las capacitaciones.

- Proporcionar todo el material metodológico al grupo beneficiario.

Realizar  pápelo grafos  y afiches.
	Delegación  de responsabilidades.

Realización  del ciclo de talleres
	Seleccionar y elaborar técnicas  y dinámicas grupales.

Elaboración  de cartillas de información.
	Lic. Inés  Churqui Alcón

Lic.Mara Vander Weijden 

Msc.Max Van de Ven  


	

	3ra FASE

Evaluación y seguimiento

Determinar la eficiencia y eficacia de la metodología con el proceso  de capacitación  para generar condiciones que generen  la continuidad del proyecto
	Verificar en que medida  se cumplieron  los objetivos  de la capacitación 
	Trabajo  de Equipo
	
	Lic. Inés  Churqui Alcón

Lic.Mara Vander Weijden 

Msc.Max Van de Ven  


	

	4ta FASE

Elaboración  del Informe Final


	
	Trabajo  de  Gabinete
	
	Lic. Inés  Churqui Alcón

Lic.Mara Vander Weijden 

Msc.Max Van de Ven  


	











